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 В профсоюзной работе, как и в любой другой, главное – это целевая 

установка. И в Уставе Профсоюза работников образования и науки РФ 

записано, что его основными целями является представительство и защита 

социально-трудовых прав и правовых интересов членов профсоюза. 

    Сегодня очень важно чувствовать себя защищенными, сохранить свое 

рабочее место, получать достойную заработную плату, иметь приемлемые 

условия труда. Профсоюзный комитет строит свою работу в соответствии с 

годовым планом и задачами:  

- повышение социальной защищенности работников школы;  

- развитие социального партнерства в решении социальных проблем; 

- содействие в улучшении материального положения работников,  

укрепление здоровья.  

Работа по улучшению условий охраны труда, сохранению здоровья 

работников, проведению мероприятий по пожаробезопасному состоянию 

школы проводились в соответствии с трудовым кодексом. Соглашение по 

охране труда выполняется в полном объеме.  

  За отчетный период не было выявлено нарушений по охране труда и 

здоровья работников.  

  Уровень социального партнерства - залог дальнейшей жизни коллектива. 

Вся работа в профсоюзной организации строится на основе социального 

партнерства с администрацией. Социальное партнерство является основным 

механизмом защиты трудовых прав работников и обеспечения 

дополнительных социальных льгот и гарантий, способствующих повышению 

качества жизни. Защита прав и гарантий работников образовательного 

учреждения, вопросы организации труда и заработной платы, режима 

рабочего времени, условий и охраны труда, а также социальная поддержка 

работников отражена в коллективном договоре. Проблемы решаются 

совместно и обязательно обсуждаются в коллективе.  

 Информационная деятельность первичной профсоюзной организации 

осуществляется через информационный стенд, имеет страницу на сайте 

школы. Каждый член профсоюза имеет право на бесплатную юридическую  



 


